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R Arastirma
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Odaklaniyoruz?



Egitim Ogretim Siireclerinde Ic Kalite Giivence Sistemi
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2018 KGBR’lerin Degerlendirilmesi*

¥25 kurumun KGBR'si tamamlanmistir.

EGITIM VE OGRETIM
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Programlarin Tasarimi  Programlarin Stirekli ~ Ogrenci Merkezli ~ Ogrencinin Kabulii ve Egitim-Ogretim Ogrenme Kaynaklari,
ve Onayl zlenmesi ve Ogrenme, Ogretme ve  Gelisimi, Tanima ve Kadrosu Erisilebilirlik ve
Giincellenmesi Degerlendirme Sertifikalandirma Destekler

1 Kurumda hicbir uygulama yoktur, hendz fikir asamasindadir
* llgili bazi uygulamalar mevcuttur, fakat heniz olgulasmamistir veya olmasi gereken bitin alanlan kapsamamaktadir
Uygulama mevcuttur, heniiz ilgili tim alanlara uygulanmis olmasa da uygulamadan bazi sonuglar elde edilmistir
B Olgunlasmis uygulama mevcuttur ve ilgili tim alanlan kapsamaktadir. Zaman icerisinde dgrenme gerceklesmis ve iyilestirmeler yapilmistir.

 Ornek uygulamadir
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Editim - cretim politikasinin glncellenmesi
Egitim - ofiretim mm;lmn gunt&tuwmsi

ﬁﬁrmmﬂmeﬁmlﬁinmmﬂmﬂ
+ Editicilerin egitimi plantamasi
+ Paydas garislerinin programlara yansitiimasi

K Ders basari durumunin degerlendirilmesi \
+ Ders odrenim ¢iktitannn degerlendirilmesi
* Program kazammianndaki gerceklesmenin degerlendirilmesi
= Alana ait olmayan |Generic) kazammlarin dederlendirilmesi
+ Orenci is ylikiniin dederlendirilmesi
+ Ofrenci Memnuniyeti
+ Akran / Ofiretim elemani / Mezun / lsveren
Degerlendirmesi

+ [stihdam oranlan,O8renci/déretim el %
* Program Akreditasyonlan ve geri bildirimle

dederlendirilmesi
& Ofirenci odak grup eoriismeleri /

+ Editim « Ogretim sireclerinin tanmlanmas

* Program Tasanm (program Kazammlan / cikbilan ile ders

+ Amac - ¢drenme yontemi - dlcme yontemi uyumunun saglanmas)

D

i ve dis paydas gorislerinin program tasariming yansimas
Program editim amac ve hedef{anin belirlenmesi

» Program G§renme kazanimla®)in [<jrlenmesi

* Ders planlanmn olusturulmas

+ Ders amac ve hedeflerinin
kredilerinin belirlenmesi

ciktilarinmn, is ylki temelli

kazammilan eslestirilmesi)

J

Ogrenci ve Odrenme Merkezli editim-éretim \
Onceki oirenmelerin degerlendirilmesi

Secmeli/ zorunlu ders dengesinin saglanmas

Universite - Fakiilte ortak secmeli derslerinin ytnetimi

Alana ait olmayan {Genel jkazammlarin saglanmasi

gufyalt egitim modelleri

G‘ﬂ@ mii ogrenme odakli ders yontemlerinin uygulanmas
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j/ Yiiksekogretim Kalite Kurulu



Planlama

&= Bologna Bilgi Sistemindeki Ders Igeriklerinin Her
Donem Giincellenmesi

&R Donem Ici Degerlendirmelerin Dénem Basinda [lan
Edilmesi (Smav, Odev, Proje, Uygulama vb.)
@ Donem Ac¢ilmadan Ilan Edilmesi

R Beklenen Donem Sonu Basar1 Ortalamasi’nin Donem
Basinda Paylasilmasi



Uygulama

R Derslerin Gerceklestirilmesi



Kontrol

& Sinav, Odev, Proje, Uygulama vb. sonuglarmin
degerlendirilmesi

3 Ogrenme ciktilarindan ne kadar gerceklestirildi?

3 Program Yeterlilik Ciktilarindan ne kadar: gergeklestirildi?

3 Sinav, Uygulama, Odev vb. ders §grenme ciktisi ve

Program Yeterlilik Ciktisiyla iliskisinin kurulmasi
OTOMASYONUN UYARLANMASI




Smav Sorulart

OC. [PYC

1 | Girisimcilik, Yénetici ve Lider Kavramlarmi Aciklaviniz. Size gére 1 3
Tiirkivedeki isletmeler incelendiginde isletme sahipleri bu kavramlardan
hangisine sahiptir va da sahip olmalidwr. Tartigmiz.

2 | Isletmenin temel fonksivonlar (islevleri)? Apple ve Samsung gibi 4 5
kiiresel isletmelerin bu fonksivonlari uvgulamadaki basarismm
gerekcelerini tartigmiz.
3
Ogrenme Ciktilan 1-Isletmeciligin temel kavramlanni tartigir
E—igletmeturlerinive hukuki yapilanim kavrar
3-Isletmelerin kurulusu hakkinda dederlendirme yapar
4—igletmelerintemelve desteklevici fonksivonlanni kavrar
PY.C]

3. Isletme alanmda 6grendiklerini firma/kurum biinvesinde analiz etmek. vorumlamak,

diigiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim Gnerilenini vazili ve sézli olarak aktarmak.

5. Isletme alanmda Ggrendisi kavram ve diisiinceleri. ulusal ve uluslararas: boyutta
vorumlamak, karsilastiomali ve disiplinler arasi analiz vapip uvgulamak




Onlem Al

&® Donem Sonu Beklenen Déonem Sonu Bagari
Ortalamasi nasil gerceklesti? Basarili Ogrencinin
Yiizdesi?

& Ornegin, Isletmeye Giris dersi icin dersin hocas1
Beklenen Donem Sonu Basari Ortalamasini (Ge¢gme
Notu) 55 ve basaril1 6grenci oranini da %60 olarak
belirledigini varsayalim.

&R Donem sonu ise ortalamanin 52 ¢ikmasi durumunda dersin
hocas1 sistem tarafindan uyarilarak, neden beklentinin
gerceklesmedigini kisaca raporlayacak. Sinifin yiizde %40
gecebildiyse raporda yer verilmeli.

&R Donem sonu ise ortalamanin 65 ¢ikmasi durumunda dersin
hocasi sistem tarafindan yine uyarilarak, kisaca basarinin
nedenini raporlayacak. Sinifin %82’si gecebildiyse raporda
yer verilmeli.
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Ogrenme ogretme merkezinin kurulmas!

éﬁiﬁm - ggretim politikasimn giincellenmesi

0 Egitim - 6gretim sireclerinin glincellenmesi

ﬂ Organizasyonel yapinin guq[endmlrrmm ;

EI Programlanin glincellenmesi 7 |
Q Ders plantanmin giincellenmesi ﬁ'fm em'likqi ogrenme yaklasimlarinin
Q Ders havuzunun giincellenmesi 50 kullanilmas1
Dﬂgretme ve dlme yontemlerinin
. giincellenmesi E !

I:I ‘Eglt'i'tilénl'l eﬁltﬂhi br@rai'nl pléhl&n'iiiﬂi
\Pﬂ)’dﬁ goristerinin prﬂgramlam yansltllmam

Egiticilerin egitimi program iceriginin
 ihtiyaclar dogrultusunda hazirlanmast

jjﬁmel-.ﬁgmﬁm Kalite Kuruly
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Peki Kimler Sorumlu?



* Dersin Hocasi
* Denetleyici: Anabilim Dali Bagkan (Yoksa Boliim Baskani)

Planlama

e Dersin Hocasi
Uygulama

* Dersin Hocasi
Kontrol it ¢ Denetleyici: Anabilim Dali Bagkani (Yoksa Boliim Bagkana)

* Dersin Hocasi
Onlem AL ° Denetleyici: Anabilim Dali Bsk.=> Bolim Bsk.=>Dekanlik->Kalite Kom.



